STATUTUL ASOCIATIEI
~SPA - SANATATE PRIN ARTE”
(ASOCIATIA CELOR CARORA LE PASA)

Versiune pentru informare publica — datele cu caracter personal au fost anonimizate

Tn conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

BACIU ANGELICA-FLORINA, [date cu caracter personal anonimizate],
BICA JOITA, [date cu caracter personal anonimizate],

BACIU GEORGE-MARIUS, [date cu caracter personal anonimizate],
BACIU ELVIRA-MADALINA, [date cu caracter personal anonimizate],

n calitate de ASOCIATI FONDATORI, ne exprimam in mod expres vointa de asociere in vederea
indeplinirii scopului prevézut in prezentul Statut si decidem infiintarea ASOCIATIEI ,SPA - SANATATE
PRIN ARTE” (ASOCIATIA CELOR CARORA LE PASA) ca persoan4 juridica de drept privat, f4ra caract
politic, neguvernamentala, cu caracter nepatrimonial (nonprofit) si adoptam Statutul acesteia continand
urmatoarele clauze:

ART.1. DENUMIREA

Denumirea Asociatiei este: SPA — SANATATE PRIN ARTE (ASOCIATIA CELOR CARORA LE PASA),
denumire rezervata prin dovada disponibilitatii denumirii cu numarul 200439 din 23.09.2022, eliberata de
catre Ministerul Justitiei — Serviciul Relatii cu Publicul.

ART.2. SEDIUL
Sediul Asociatiei este in BUFTEA, Strada Garoafelor nr.6B, ap.2, judetul ILFOV.
Schimbarea sediului se poate face cu aprobarea Consiliului Director al Asociatjei.

Tn vederea realizrii scopului siu Asociatia poate deschide sucursale, filiale, in tara si strdinatate,
respectand n acest scop procedura prevazuta de lege.

ART.3. DURATA DE FUNCTIONARE
Durata de functionare este nelimitata.

ART.4. PATRIMONIUL INITIAL

Patrimoniul Asociatjei - este format dintr-un activ patrimonial initial in valoare de 400 RON si este constit
prin contributia egald, in numerar, a membrilor fondatori.

Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie, pe numele
Asociatiei si va fi folosit in exclusivitate pentru realizarea obiectivelor acesteia.

ART. 5. SCOPUL $I OBIECTIVELE

Asociatia SPA — SANATATE PRIN ARTE (ASOCIATIA CELOR CARORA LE PASA) are ca scop integre
sociala a copiilor, tinerilor si varstnicilor prin artd, promovarea activitatilor artistice cu efect terapeutic si e



activitatilor educative in vederea dezvoltarii personale, psiho-motrice si intelectuale a copiilor si tinerilor 1
si atipici (cu dizabilitati si/sau cu Cerinte Educationale Speciale -CES).

Membrii Asociatiei Tsi doresc sa sustina si sa promoveze activitati interdisciplinare care s& genereze
stimulare neuronala, deprinderi si aptitudini, pentru o viata normala, pentru sanatatea fizica, intelectuala,
emotionald, spirituald si morald, prin arta (Sanitas Per Artem - SPA).

Pentru realizarea scopurilor declarate, ASOCIATIA isi propune urmétoarele OBIECTIVE si ACTIVITATI:
-sustinerea si organizarea unor ateliere si activitati artistice, practice, intelectuale si sportive de tip after-
school in beneficiul copiilor si tinerilor tipici si atipici (cu CES);

-sustinerea, acordarea de sprijin financiar, stimularea si derularea de activitatj in acest sens;

-sustinerea formarii profesionale si perfectionarii in domeniu a personalului implicat in activitatile instruct
educative;

-stimularea, mentinerea, fidelizarea personalului prin sprijinirea in formare si dezvoltare profesionald, in
pregatirea si desfasurarea activitatilor instructiv-educative prin organizarea de cluburi/ateliere si acordare
de premii si stimulente;

-organizarea si dezvoltarea programelor instructiv-educative ale copiilor, tinerilor si varstnicilor beneficial
activitatilor/atelierelor practice;

-construirea de programe comune parinti-copii in vederea implicarii parintilor in preluarea si continuarea
actiunilor educative;

-sprijinirea copiilor cu posibilitati materiale reduse si a copiilor cu dizabilitati si/sau CES pentru a facilita
participarea acestora la activitatile organizate de Asociatie;

-imbogatirea bazei materiale a Asociatiei in folosul copiilor si al tinerilor tipici si atipici;

-desfasurarea de activitati educationale artistice, intelectuale, recreative si sportive;

-desfasurarea de activitati de conceptie, editare si difuzare a materialelor didactice;

-desfasurarea de activitati de educatie a adultilor: scoala parintilor, orientare profesionala;

-sustinerea si promovarea asigurarii cunostintelor necesare copiilor si tinerilor pentru formarea unor
deprinderi comportamentale si educationale in vederea integrarii in societate prin intermediul urmatoarel
activitati socio-educative: activitati de socializare; dezvoltarea abilitatilor individuale; activitati social-
culturale;

-organizarea unor grupuri de sprijin pentru copii cu CES si familiile acestora;
-implementare unor proiecte ale Asociatiei;
-organizare de evenimente, festivaluri, spectacole, expozitii cu vanzare/donatii, tabere tematice;

-sustinerea financiara si angajarea in baza unui contract de colaborare a unor persoane care se implica
desfasurarea activitatilor Asociatiei pentru realizarea scopului Asociatiei;

-participarea si implicarea tuturor beneficiarilor proiectelor in programele de educatje;

-respectarea dreptului fiecarui copil de a se dezvolta si a se forma cat mai adecvat pentru a-si construi
unicitatea;

-incurajarea aptitudinilor artistice si sportive ale copiilor, dezvoltarea spiritului de echipa si competitional,
dezvoltarea simtului practic si estetic;

-activitati care se impun pentru imbunatatirea stilului de viata a persoanelor cu Cerinte Educationale
Speciale si nu numai, din toate categoriile de varsta, prin arta;

-furnizarea, sprijinirea si dezvoltarea de servicii educationale, sociale, educative, culturale si medicale
corespunzatoare;

-dezvoltarea de servicii pentru persoanele cu nevoi sociale individuale, familiale sau de grup in vederea
prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, prezervarii autonomiei si
protectiei persoanei, prevenirii marginalizarii si excluziunii sociale, promovarii incluziunii sociale si creste
calitatii vietii;

-editarea de publicatii, reviste, carti, videocasete, cd-uri, dvd-uri, in format fizic sau electronic (online) si-
materiale de specialitate si realizarea de materiale in legatura cu scopul si obiectivele propuse atat pe
suport fizic cat si pentru mediul electronic;



-organizarea si dezvoltarea de programe, cercuri, cursuri, ateliere, cluburi, precum: ateliere de muzica
(vocal, instrumental, cor); ateliere de teatru, pictura, creatii handmade; ateliere sportive, cursuri de dans
balet; ateliere terapeutice (terapie prin arte) pentru copii, tineri si persoane varstnice; ateliere de creatie;
ateliere tematice; ateliere de dezvoltare personala; ateliere de dezvoltare emotionala si intelectuala; atel
de dezvoltare psiho-somatica (in vederea inscrierii in clasele pregatitoare); activitati tip before-school / a
school pentru copii ce provin din familii defavorizate (efectuarea temelor si asigurarea mesei de pranz, a
unor gustari); ateliere de formare profesionala si integrare sociala pentru copii si tineri cu dizabilitati si/se
cu CES: cursuri de masaj, croitorie, coafura, manichiura, gastronomie, tdmplarie, etc.; ateliere interactive
(copii-parinti); ateliere “baby's activities”; debate; cursuri de limbi straine; cursuri de educatie financiara;
sedinte wellness/yoga pentru copii si parinti; cursuri de modeling copii/tineri; sedinte psihoterapeutice; m
studio de inregistrari; atelier “Privind cu ochii mintii” pentru copii si tineri cu deficiente de vedere; atelier
“Down... and Up!” pentru copii cu Sindrom Down; atelier “Te chem in povestea mea...” pentru copii cu
Autism; atelier “Energie... in echilibru” pentru copii cu ADHD; atelier “Storytelling” pentru copii cu dislexie
dislalie; atelier “Povestea numerelor” pentru copii cu discalculie; atelier “Invéat s& scriu frumos si corect!”
pentru copii cu disgrafie si disortografie (tulburari de scriere);

-organizarea de Campanii si Programe, precum: “Daruiesti ce-ti prisoseste/si primesti ce-ti foloseste” (t&
cu vanzare si schimb de hainute si jucarii); “Alege ce daruiesti/ si vei descoperi ce primesti!”; “Ceva util..
asteptare”; Program de Dezvoltare Emotionala si Intelectuala pentru copii tipici si atipici;

-organizarea de standuri si targuri cu materiale necesare desfasurarii atelierelor si cursurilor organizate
Asociatie, dar si cu produse realizate in cadrul activitatilor Asociatiei, unde vizitatorii pot face donatii pen
produsele primite;

-organizarea de manifestari culturale, simpozioane, campanii, seminarii, forumuri, expozitii, colocyvii,
spectacole, cursuri si webinarii pe temele regasite in scopul Asociatiei, toate cu caracter cultural-educati
domeniul muzicii, artelor plastice, teatrului si cinematografiei sau a altor arte sau activitati sportive si
acordarea de burse, sponsorizari, recompense participantilor in cadrul acestora;

-organizarea unui sistem de informare asupra proiectelor Asociatiei, publicarea de buletine informative,
reviste, carti, videocasete, cd-uri, dvd-uri, prezenta lor in format electronic (online) si alte materiale de
specialitate;

-activitdti promotionale Tn vederea sustinerii sponsorizarilor;

-infiintarea sau trecerea in subordinea Asociatiei a unor unitati economice precum si desfasurarea unor
activitati economice directe cu caracter accesoriu, in stransa legatura cu obiectul de activitate si sarcinile
Asociatiei, conform dispozitiilor legale;

-incasarea taxelor de inscriere si a cotizatiei membirilor;

-sprijinirea/ dezvoltarea/ promovarea si sustinerea materiala a tinerelor talente;

-dezvoltarea unor activitati economice proprii in vederea autofinantarii;

-desfasurarea unor activitati destinate obtinerii de fonduri si mijloace materiale menite sa sprijine realizal
obiectivelor Asociatiei, in conditiile legii;

-primirea de cotizatii, donatii si legate, cumpararea, construirea sau inchirierea unor cladiri sau a altor
bunuri mobile sau imobile necesare realizarii scopului si obiectivelor Asociatiei;

-desfasurarea de activitati publice n scopul atragerii de noi membri, organizarea de intruniri publice,
stabilirea de metode de atragere a cotizatiilor, organizarea de grupuri de sprijin si luarea de orice alte
masuri necesare pentru a obtine contributii la fondurile Asociatiei sub forma de donatii, alocatii, cotizatii,
etc.;

-organizarea de actiuni, concerte, spectacole, concursuri, tombole, gale, expozitii, targuri, editarea de
reviste si ziare, etc. pentru strangerea de fonduri si pentru cunoasterea activitatilor desfasurate de
Asociatie;

-elaborarea unor proiecte pentru crearea parteneriatelor;

-promovarea colaborarii si cooperarii intre sectoarele public — privat, promovarea parteneriatelor intre
autoritatile nationale/regionale/locale si societatea civila, pentru realizarea unor obiective de interes com
-activitati de strangere de fonduri pentru copii cu CES;

-consiliere psiho-profesionala, medicala si juridica a persoanelor cu CES;



-colaborarea cu persoane fizice si juridice din tara si din strainatate pentru realizarea obiectivelor si
indeplinirea misiunilor Asociatiei;

-intreprinderea de actiuni si activitati necesare functionarii interne curente ale Asociatiei (activitati financi
contabile, de secretariat, comunicatii, relatii interne si externe publice, redactare a publicatiilor, colectare
cotizatiilor si a altor taxe, scrierea de proiecte si inaintarea de cereri de finantare/sponsorizare, organiza
de evenimente diverse pentru procurarea de fonduri si de alte activitati menite sa asigure veniturile
necesare Asociatiei);

-efectuarea de orice alte activitati in vederea indeplinirii scopului propus.

Asociatia Tsi propune sa foloseasca toate mijloacele permise de lege pentru a contribui la sporirea fondu
financiare proprii destinate programelor sociale si umanitare, dar si sa-i sprijine pe membrii sai in actiuni
individuale de ocupare a unor locuri de munca potrivit pregatirii si calitatilor fiecaruia, in conditii de retrib
corespunzatoare, pentru a reusi in initiative private proprii sau in asociere cu terti si pentru a beneficia di
acele drepturi prevazute de lege si de conventiile europene la care Roménia este parte.

Asociatia functioneaza in baza urmatoarelor Principii Generale:

a) Initiativa, implicare, cooperare si voluntariat;

b) Prietenie, respect si sprijin reciproc intre membrii sai si in raport cu persoane fizice sau juridice din af:
Asociatiei;

c) Transparenta, echitate, competenta, responsabilitate si principialitate;

d) Legalitate, durabilitate si dezvoltare multilaterala.

e) Ramurile generale de dezvoltare si realizare a scopului Asociatiei se bazeaza pe sunet, culoare, form
miscare.

ART.6. MODUL DE DOBANDIRE Sl DE PIERDERE A CALITATII DE ASOCIAT

Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana fizica, indiferent de sex, de nationalitate, profesie,
convingeri politice, etc., care doreste sa participe Th mod organizat la indeplinirea scopului si obiectivelol
Asociatiei.

Membrii Asociatiei sunt: membrii fondatori, membrii permanenti si membrii de onoare.

Membrii fondatori sunt persoanele care au participat la infiintarea Asociatiei si figureaza in actele de
inregistrare legala. La data constituirii Asociatiei acestia sunt in numar de 4 (patru), conform prezentului
Statut.

Membrii permanenti sunt persoanele care adera la actele constitutive ale Asociatiei si care doresc sa
participe in mod activ si organizat la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei. Sunt persoanele care
adera la Statutul Asociatiei, care actioneaza pentru indeplinirea obiectivelor acestuia si care au obtinut
aceasta calitate in urma unei cereri de inscriere aprobata de Consiliul Director al Asociatiei.

Membrii de onoare sunt personalitatile publice sau private din tara sau strainatate care impartasesc
obiectivele Asociatiei si actioneaza pentru indeplinirea acestora. Calitatea de membru de onoare se aco
de catre Adunarea Generala a Asociatiei.

Membrii sustinatori/simpatizanti: cei care adera la scopul Asociatiei si o sprijina material si moral pentru
realizarea acestuia.

Calitatea de membru al Asociatiei se pierde:

-la cererea membrului;

-la incetarea personalitatii juridice a asociatiei conform legii;

-prin excludere, aceasta fiind decisa de catre Consiliul Director al Asociatiei in urma propunerii
presedintelui, in conditiile nerespectarii prevederilor actului constitutiv, ale Statutului, ale Regulamentulu
Intern al Asociatiei, ale altor documente interne ale Asociatjei.

-in caz de deces.



ART.7. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ASOCIATILOR (MEMBRILOR ASOCIATIEI)

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

-sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul Director al Asociatiei in conditji legale;

-sa ia parte activ la orice manifestare organizata de Asociatie, inclusiv la Adunarile Generale si sa partic
la discutii;

-sa participe ca reprezentant al Asociatiei la actiuni si evenimente organizate in tara si in strainatate.

Obligatiile membrilor Asociatjei:
-sa plateasca cotizatia lunara de membru (de la aceasta fiind scutiti doar membrii fondatori si membrii de
onoare);

-sa respecte Statutul si Regulamentul Intern al Asociatiei;

-sa respecte normele de etica profesionala si {inuta morala atat in cadrul Asociatiei, cat si in societate;
-sa promoveze permanent interesele Asociatiei;

-sa respecte hotararile organelor de conducere;

-sa se abtina de la comportamente indecente, imorale, contrare ordinii publice si de la actiuni defavorabi
Asociatiei.

Pierderea calitatii de membru al Asociatiei prin excludere poate fi decisa de catre Consiliul Director daca
membru:

-nu plateste cotizatia timp de trei luni consecutiv;

-nu respecta prevederile statutului si regulamentului Asociatiei in mod repetat;
-aduce prejudicii grave Asociatiei de ordin moral sau material;

-savarseste acte antisociale sau daca se face vinovat de fapte penale.

ART. 8. CATEGORIILE DE RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Veniturile Asociatiei provin din cotizatiile membrilor, dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sume
disponibile, in conditiile legale, dividendele societatilor infiintate de Asociatie, venituri realizate din activit
economice directe, donatii, sponsorizari sau legate, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetel
locale, valorificarea bunurilor din patrimoniul Asociatiei, alte venituri prevazute de lege.

Cotizatia membrilor Asociatiei va fi stabilita anual de catre Adunarea Generala.

Asociatia poate detine in patrimoniu dotari necesare, bunuri imobile si mobile cu titlu de proprietate,
inchiriate, donate etc..

Asociatia poate obtine venituri proprii si din:
-organizarea de cluburi, ateliere, evenimente, competitii, stagii de pregatire, etc. conform obiectivelor
prezentului Statut;

-prestarea de servicii solicitate de diferite entitati in conditiile respectarii prezentului Statut;
-orice alte activitati producatoare de venit in conditiile legii.

Asociatia are dreptul sa refuze orice donatie sau alte venituri in cazul in care acestea ar fi oferite Tn conc
inacceptabile sau care contrazic scopului si obiectivelor sale.

Fondurile banesti si materiale se pastreaza si gestioneaza in conformitate cu prevederile legale.

ART. 9. CHELTUIELILE ASOCIATIEI
Cheltuielile Asociatiei privesc asigurarea conditiilor de functionare si cuprind in principal:
-organizarea cursurilor de specialitate, atelierelor, evenimentelor, etc.;



-plata personalului permanent al Asociatiei;

-cheltuieli efectuate pentru dotarea Asociatiei cu tehnologie si surse de informatji mass-media, pentru
achizitionarea de materiale si publicatii, etc.;

-asigurarea functionarii si achizifionarea echipamentelor specifice;

-inchirieri de spatii, sali, echipamente, terenuri, etc.;

-alte cheltuieli efectuate cu respectarea dispozitiilor prezentului Statut si ale Actului Constitutiv, precum ¢
dispozitiilor legale.

Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in limitele statutului de functji
ale bugetului de venituri si cheltuieli. Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificatii si alte

asemenea, din disponibilitatile existente, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala.

Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie a fieca
an, cu exceptia primului an in care exercitiul economico-financiar incepe la data constituirii Asociatiei
conform legii si se incheie la data de 31 decembrie a aceluiasi an.

ART.10. ADUNAREA GENERALA

Organul de conducere al Asociatiei este ADUNAREA GENERALA alcétuita din totalitatea asociatilor.
Componenta nominala a Adunarii Generale a Asociatiei este urmatoarea:

BACIU ANGELICA-FLORINA, [date cu caracter personal anonimizate],

BICA JOITA, [date cu caracter personal anonimizate],

BACIU GEORGE-MARIUS, [date cu caracter personal anonimizate],

BACIU ELVIRA-MADALINA, [date cu caracter personal anonimizate].

Competenta Adunarii Generale cuprinde:

-stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei precum si politica de investitji;
-aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli i a bilantului contabil;

-alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

-alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;
-infiintarea de filiale si/sau sucursale;

-modificarea Statutului;

-analizarea si aprobarea rapoartelor intocmite si prezentate de catre Consiliul Director si de catre
cenzor/comisia de cenzori, daca este cazul;

-controlul activitatii Consiliului Director, decizand - daca este cazul - actionarea in judecata a membrilor
acestuia;

-aprobarea afilierii Asociatiei la alte organisme interne si internationale;
-stabilirea cuantumului cotizatiei de membru;

-dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare cu
respectarea dispozitiilor art. 60 din 0.G.26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

-orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an in sesiune ordinara si ori de cate ori este cazul,
sesiune extraordinara si are drept de control permanent asupra Consiliului Director.

Sesiunile ordinare se convoaca de Consiliul Director, prin presedintele acestuia.

Sesiunile extraordinare pot fi convocate de Consiliul Director, prin presedintele acestuia sau de o treime
numarul membrilor Asociatiei. Convocarea se face in scris, va mentiona data, ora, locul si scopul adunai
se comunica tuturor membrilor prin posta, fax sau email cu cel putin 7 zile Tnainte de data fixata pentru



tinerea Adunarii. Adunarea poate avea loc si fara respectarea formalitatilor de convocare, in urma acord
unanim al asociatilor.

Adunarea Generala este statutar constituitd cand este asigurata participarea a cel putin jumatate plus ur
din totalul membrilor Asociatiei. Daca nu se intruneste acest cvorum, se va intruni in termen de 24 de or
noua sesiune in cadrul careia se pot adopta hotarari in mod valabil indiferent de numarul de participanti.
Adunarea Generala adopta hotarari cu voturile majoritatii membrilor prezenti, prin vot deschis, cu except
atributiei specificate la art. 10.2 lit. b) din prezentul statut, cand hotararea va fi luata cu unanimitate de
voturi. Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Votul poate fi exprimat direct sau prin imputernicit.
Pentru hotararea de dizolvare a asociatiei, este necesara unanimitatea de voturi.

Dezbaterile si hotararile se consemneaza in scris intr-un proces-verbal semnat de toti membrii participar

Hotararile luate de adunarea generala, in limitele legii si Statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociaf]
care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat impotriva.

Hotararile Adunarii Generale, contrare legii si dispozitiilor cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de c
oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cert
se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostint
despre hotérére sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale, este interesat personal sau
sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patru
inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. Asociatul care incalca aceste dispozitii este

raspunzator de daunele cauzate asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

ART. 11. CONSILIUL DIRECTOR

Organul de administrare al Asociatiei este CONSILIUL DIRECTOR care asigura punerea in executare a
hotararilor Adunarii Generale. El poate fi alcatuit si din persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult
patrime din componenta sa, in conditiile stabilite de Adunarea Generala.

Consiliul Director este organul de administrare al Asociatiei si este alcatuit din 3 (trei) membri, alesi pent
perioada de 20 (douazeci) ani. Numarul de membiri ai consiliului poate fi marit printr-o hotarare a Adunar
Generale. Adunarea Generala alege presedintele si vicepresedintele consiliului, dintre membrii acestuia

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. El poate fi alcatuit si din
persoane din afara Asociafiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.

Cel dintai Consiliu Director al Asociatiei are urmatoarea componenta nominala:
Presedinte: BACIU ANGELICA-FLORINA

Vicepresedinte: BICA JOITA

Secretar General: BACIU GEORGE-MARIUS

Tn exercitarea competentelor sale, Consiliul Director:

-prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de venitu
cheltuieli, situatiile financiare anuale, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor
Asociatiei;

-aproba organigrama, regulamentul intern si politica de personal ale Asociatjei, daca prin Statut nu se
prevede altfel;

-asigura conducerea operativa curenta a Asociatiei;

-concepe planurile de dezvoltare a Asociatiei pe termen scurt, mediu si lung, bugetul de venituri si chelt
pe care le supune aprobarii Adunarii Generale;

-convoaca $i asigura buna desfasurare a sedintelor Adunarii Generale;
-administreaza patrimoniul Asociatiei;



-faciliteaza participarea la actiuni si evenimente in {ara si in strainatate, in domeniile de activitate ale
Asociatiei;

-faciliteaza si mentine legaturile cu organisme, asociatii, institutji, alte entitati legal constituite care pot ajt
la realizarea scopului Asociatiei;

-angajeaza personal si decide Tncetarea raporturilor de munca ale salariatilor;

-aproba cererile formulate ce persoanele ce doresc sa devina membri ai Asociatiei;

-decide schimbarea sediului Asociatiei;

-poate accepta in numele asociatiei, pentru a fi folosite in scopul acesteia, orice contributie, donatie, leg:
-cauta surse de finantare pentru activitatea Asociatiei;

-monitorizeaza si analizeaza proiectele derulate de Asociatie;

-elaboreaza regulamentul intern de functionare al Asociatjei;

-numeste si revoca directorul/directorii executivi ai Asociatiei;

-indeplineste orice alte atribufii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Membrii Consiliului Director Tsi pierd aceasta calitate la cerere, prin revocare de catre Adunarea General
prin deces sau din alte cauze prevazute de lege.

Consiliul Director se intruneste o data la trei luni, precum si ori de cate ori este nevoie, in sedinte ordina
extraordinare. Sedintele Consiliului vor fi convocate de catre presedintele acestuia sau de catre jumatate
din membrii Consiliului, prin trimiterea prin posta, fax sau email, a unei ingtiintari in care se vor mentiona
data, ora, locul si scopul sedintei, catre toti membrii Consiliului, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea une
asemenea intruniri. Sedintele consiliului pot avea loc si fara respectarea formalitatilor de convocare, prin
acordul unanim al membrilor sai.

Sedintele Consiliului Director sunt prezidate de catre presedintele acestuia. Tn cazul in care presedintele
este prezent, vicepresedintele exercita atributiile de prezidare a sedintei.

Consiliul Director delibereaza si poate lua hotarari in mod valabil, in prezenta si cu votul a 2/3 din numar
membrilor sai. Dezbaterile si hotararile se consemneaza in scris intr-un proces-verbal semnat de toti
membrii participanti.

Deciziile Consiliului Director, contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociatiei pot fi atacate in
justitie, in conditiile prevazute de statut pentru atacarea hotararilor Adunarii Generale.

Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema supusa hotararii Consiliului, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii sai pan:
gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. Membrul care incalca dispozit
acestui alineat este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine
majoritatea ceruta.

Reprezentarea Asociatiei in raporturile cu tertii este asigurata de presedintele asociatiei, imputernicit
inclusiv cu drept de semnatura in fata organelor bancare, precum si pentru incheierea actelor juridice in
numele si pe seama Asociatiei.

Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane ¢
nu au calitatea de asociat ori sunt straine de Asociatie, pentru a incheia acte juridice Th numele si pe sec
Asociatiei sau pentru a indeplini orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea General

Directorul executiv va reprezenta si angaja Asociatia in raporturile cu tertji, persoane fizice sau juridice, \
responsabil pentru fondurile Asociatiei si va efectua orice operatiuni financiare si bancare pentru Asociaf
precum si orice alte sarcini care i se vor incredinta de catre Consiliului Director. Acesta poate fi revocat c
consiliu Tn cazul neindeplinirii corespunzatoare a atributiilor incredintate, fiind raspunzator de prejudiciile
aduse prin aceasta asociatiei.

Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.



Presedintele Asociatiei

La data prezentului document, Presedintele ales este d-na BACIU ANGELICA-FLORINA, [date cu carac
personal anonimizate].

Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

-incheie acte juridice In numele si pe seama Asociatiei si o reprezinta in relatiile cu tertii in raporturile
economice, financiare juridice si de alta natura, (deschidere conturi bancare, operatiuni bancare, depune
declaratii, plati catre stat si furnizori, incheie contracte, etc.);

-coordoneaza activitatea compartimentelor Asociatiei;

-convoaca si conduce sedintele Consiliului Director si se ingrijeste de indeplinirea hotarérilor luate;
-convoaca si prezideaza Adunarea General3;

-indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala;

-in caz de imposibilitate a executarii uneia sau mai multor sarcini atribuite, poate delega preluarea
temporara a respectivelor responsabilitati de catre Vicepresedinte sau de catre alti membri;

-hotararile aflate in situatia balotajului vor fi adoptate cu votul decisiv al Presedintelui;
-contrasemneaza procesele-verbale ale Adunarii Generale.

Vicepresedintele Asociatiei

La data prezentului document, Vicepresedintele ales este d-na BICA JOITA, [date cu caracter personal
anonimizate].

Vicepresedintele are urmatoarele atributii:
-indeplineste sarcinile delegate de Presedinte, conform prezentului Statut;

-in situatia Tn care Presedintele este in imposibilitatea de exercitare a prerogativelor sale, acesta va asig
interimatul pana la incetarea stéarii de imposibilitate a Presedintelui de a-si exercita prerogativele;

-orice alte contributii date in sarcina sa de catre Adunarea Generala.

Secretarul General

La data prezentului document, Secretarul General ales este d-nul BACIU GEORGE-MARIUS, [date cu
caracter personal anonimizate].

Secretarul General are urmatoarele atributii:
-indeplineste sarcinile stabilite in sedintele Consiliului Director;

-pastreaza ordinea de discutii in cadrul sedintelor Consiliului Director, asigura respectarea prevederilor
Statutului si regulamentelor;

-centralizeaza propunerile/ amendamentele/ solicitarile membrilor Asociatiei si le include pe ordinea de z
sedintelor de Consiliu Director;

-intocmeste instiintarile de plata, asigura evidenta incasarii cotizatiilor de la membrii Asociatiei si informe
permanent Consiliul Director de situatia la zi a colectarii lor;

-tine evidenta membrilor Asociatiei, actualizand permanent situatia;

-contrasemneaza impreuna cu Presedintele procesele-verbale ale Adunarii Generale;

-tine arhiva Asociatiei si registrele cu procesele verbale ale Adunarii Generale;

-este personal raspunzator de intocmirea si pastrarea urmatoarelor registre:

-Registrul de procese-verbale ale intrunirilor Consiliului Director;

-Registrul de procese-verbale ale intrunirilor Adunarii Generale;

-Registrul intrari-iesiri documente;

-Orice alte atributii date in sarcina sa de catre Adunarea Generala.



ART. 12. CENZORUL

Cenzorul este desemnat de Adunarea Generala si are ca obligatie verificarea activitatii financiar-contabi
Asociatiei si prezentarea raportului Adunarii Generale si Consiliului Director.

in realizarea competentei sale cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori:

-verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

-intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

-poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

-indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

ART. 13. DIZOLVAREA $I LICHIDAREA

Asociatia se dizolva:

-de drept;

-prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
-prin hotararea Adunarii Generale.

Asociatia se dizolva de drept, prin:

-implinirea duratei pentru care a fost constituita;

-realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in termer
3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

-imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu Statutul Asocic
daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit Statutului, Adunarea Genera
sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

-imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu Statutul Asocic
daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit Statutului, Adunarea Genera
sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

-reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de 3 luni;
Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:

-cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

-cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

-cand Asociatia urmareste un alt scop decéat cel pentru care s-a constituit;

-cand Asociatia a devenit insolvabila;

-cand, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa desfasoare activitati pentru care, potri
legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile si initiaza aceste activitati fara obtinerea
autorizatiilor respective.

Asociatia se dizolva si prin hotararea Adunérii Generale. in termen de 15 zile de la data sedintei de
dizolvare, hotararea Adunarii Generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi ar
sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Tn cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii nu se pot transmite cétre persoane fizice.
Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic
asemanator.

Lichidarea Asociatiei se face in conditiile OG nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile s
completarile ulterioare.

Asociatia inceteaza sa existe la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, in conditiile legii, prin care se atesta
descarcarea acestora de obligatiile asumate.



ART.14. PERSOANA IMPUTERNICITA SA DESFASOARE PROCEDURA DE DOBANDIRE A
PERSONALITATII JURIDICE

Persoana imputernicita sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatji juridice a Asociatjei, sa de
declaratii, sa depuna patrimoniul initial al asociatiei la banca, sa incheie contract de comodat pentru sed
Asociatiei si orice declaratie necesara privind desfasurarea activitatii la sediu, sa angajeze avocat pentrt
efectuarea formalitatilor de inregistrare a Asociatiei la Judecatoria competenta, sa reprezinte Asociatia i
fata Administratiei finantelor publice competenta pentru obtinerea certificatului de inregistrare fiscala, es
d-na BACIU ANGELICA-FLORINA, [date cu caracter personal anonimizate].

ART.15. DISPOZITII FINALE

Tn termen de 90 de zile de la constituirea Asociatiei, Consiliul Director va elabora si va aproba Regulame
Intern de Functionare al Asociatiei.

Asociatia va tine la sediul sau principal evidentele contabile, registrele cerute de lege, rapoarte corecte ¢
complete ale conturilor, procesele-verbale ale dezbaterilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director,
precum si un registru cuprinzénd numele, adresele, nr. de telefon/fax, adresele de e-mail ale membrilor
Asociatiei si ai Consiliului Director.

Asociatia se supune legislatiei romane in vigoare, iar orice modificare a prezentului Statut urmeaza a fi
comunicata organelor in drept.

Prevederile prezentului Statut se completeaza cu prevederile legislatiei aplicabile in vigoare.
Redactat si semnat astazi 10.10.2022, in 3 (trei) exemplare originale, fiecare cu aceeasi valoare juridica

MEMBRI FONDATORI:
BACIU ANGELICA-FLORINA
BICA JOITA

BACIU GEORGE-MARIUS
BACIU ELVIRA-MADALINA



